
附件1
中药工艺传承精品班实施方案
一、培训目标

为进一步凝练中药特色技术,传承中药工艺,遴选培养100名全面掌握中药栽培、资源保护及利用、鉴定、炮制、传统制药工艺、制剂、调剂等涵盖中药种植、生产、临床使用、质量控制等中药产业全链条、全领域的中药特色技术传承人才和工匠人才。

二、培训方式

专家讲座、专题学习、实地游学、实践操作相结合的方式。

三、遴选条件

（一）热爱中医药事业，身体健康，在学习与实践中有悟性和钻研精神，中医药理论基础扎实，具有良好的培养潜能。

（二）具有中级及以上职称，连续从事中药相关工作10年以上，年龄不超过50周岁（1972年6月30日以后出生）。特别优秀的，条件可适当放宽。
四、培训时间

培训周期为2年，每年开展培训40天，原则上每季度集中学习10天。

五、培训内容

该精品班采用理论与实践相结合的方式，主要培训中药栽培、中药鉴定、炮制技术（川派炮制）、传统制剂工艺传承等内容。

（一）学习中医传统文化和中医基础理论等相关知识，系统学习《神农本草经》《炮炙论》《神农本草经集注》《本草纲目》等中药经典著作，有效提升学员中医中药原创思维。

（二）邀请省内外国医大师、全国名中医、岐黄学者、国家级非物质文化遗产传承人等中医药领域名家专题授课。
（三）在名老中医药专家、技能大师工作室或省级及以上重点学科（专科）进行跟师学习和游学，在GAP基地、中药生产企业（含饮片厂）、中药材交易市场和中医医疗机构中药房等地深入实践。每个学员传承掌握3项以上中药领域的工艺技术。
六、培训考核

考核分为平时考核、年度考核和结业考核，考核不合格者予以淘汰，并通报所在单位。
（一）平时考核：包括参训考勤、学习任务完成情况等，由四川省中医药发展服务中心负责。

（二）年度考核：举行专题报告和交流会，组织培训对象汇报培训期间所学到的成果，由四川省中医药发展服务中心负责，年度考核合格后方能进入下一年度学习。

（三）结业考核。由省中医药局根据平时考核、年度考核、学习实绩等进行综合评定。

七、组织管理

（一）省中医药局负责项目组织管理，对培训单位进行指导。

（二）培训单位负责项目具体实施，制定教学大纲，建立培训人员学习档案，及时记录培训情况及考核情况。

（三）培训人员所在单位应支持其参加学习，保证学习时间,提供必要的学习条件。
（四）培训人员按时参加培训，不得无故缺席。缺席累积超过5天以上者，由培训单位报省中医药局备案，终止培训资格，向其所在单位通报。

八、其他事项

（一）集中培训期间的培训费、食宿费、资料费、游学等费用由四川省中医药发展服务中心统一安排，其他差旅等相关费用按规定回单位报销。

（二）在培训期间按计划参加学习并年度考核合格者，每年可获省级中医药继续教育I类学分25分。

（三）培训人员撰写的论文，择优向《四川中医》期刊推荐发表。

（四）培训结束并结业考核合格者，颁发结业证书。

（五）取得结业证书的培训人员晋升上一级职称时，培训经历可视同完成进修。

附件2

中药工艺传承精品班学员推荐汇总表

市（州）/省属单位：（盖章）             联系人：          联系电话：           填报时间：        

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	单位
	学历
	毕业院校及专业
	从事专业及方向
	专业技术职务
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：推荐学员按优先程度排序。



