比选办法及评分细则

比选办法

1.根据《四川省中医管理局机关内部控制手册》（试行）及部门文件，结合四川省中医药管理局实际情况制定本办法。
2.本办法是择优确定中选供应商的依据，在评选过程中应充分体现公平、公正、合理的原则。

3.采用“综合评分法”的评选方法。评选采用百分制，各评委独立分别对实质上响应比选文件的相关文件资料资质进行逐项打分，各项得分汇总后为该评委对该供应商的打分，对各评委每一因素的打分去掉一个最高分和一个最低分汇总后取平均分，该平均分为供应商的得分。

4.初步评审

4.1.1根据参选供应商提交比选文件，其工商营业执照须有效，具有独立法人资格；营业执照范围必须括办公用品（或文具）、计算机消耗材料（或计算机软硬件或网络设备、电子设备等）；

4.1.2 2016年至今至少承担过5家企业或政府、事业单位办公用品及办公设备的实际供货维修业绩。（提供合同或协议复印件或发票单据复印件，合同或协议不能体现供货金额的还应提供结算单等能体现满足以上要求内容的复印件，原件备查）；

4.1.3本次比选不接受联合体参选。

4.2 比选人有以下情形之一的，其比选作废选处理：

(1)被责令停业的;

(2)被暂停或取消比选资格的;

(3)财产被接管或冻结的；

(4)在最近三年内有骗取中选或严重违约或重大质量问题的;

(5)串通比选或弄虚作假等违法行为的;

(6)不按评选委员会要求澄清、说明或补正的;

附：初步比选文件
1.营业执照（验副本原件交加盖鲜章复印件）;

2.业绩资料(交加盖鲜章复印件);
3.法人本人身份证复印件(交加盖鲜章复印件);
4.法人授权委托书（加盖鲜章）。
5.诚信承诺书（格式自拟加盖鲜章）;
6.保密承诺书（格式自拟加盖鲜章）;
7.比选单位获得的相关技术授权，产品代理等产品服务资质（复印件盖鲜章）;
8.比选文件报价单（填写好加盖鲜章）:
9.产品质量保证书及保修措施（自拟盖鲜章）;
10.上门服务等承诺（自拟盖鲜章）
评分细则

对通过初步评审的比选文件按如下评审：

商务分（满分50分）
	考核要素
	考核要素定义

	商品价格（50分）
	以本次有效的最低比选报价为基准价，比选报价得分=(评选基准价／比选报价)×50


技术分（满分50分）

	序号
	评审项目
	评审标准
	分数

	1
	同类项目业绩
	近五年比选人曾经承担过各级行政机关、企事业单位的类似服务项目每提供一项2分，最高不超过10分（比选人提供合同 等资料的复印件加盖公章）
	10

	2
	诚信情况
	比选人在参与企事业单位采购活动中存在诚信相关问题具在主管部门相关处理措施施实期限内的，本项不得分，否则得满分。（提供诚信承诺书，格式自拟）
	10

	3
	本地化服务
	比选人为成都市本地服务商，且提供上门维护维修方案及细则。细则打分最高不超过20分。
	20

	4
	团队能力
	比选人针对我局办公设备维护提供相关维护案例及证书等相关资料，满分10分
	10


四、总得分为商务分+技术分
